
第Ⅳ章  ２－５．給与ポイント更改 

Ⅳ－２－５－１ 

 

 

掛金額の登録・変更や、拠出限度種別の変更について説明します。 

給与やポイントの更改については、ＮＲＫが毎月の掛金を計算する方式を選択した事業主のみ行うことが

できます。ＮＲＫが毎月の掛金を計算する方式を選択している場合、ＮＲＫが管理している加入者登録情報に

基づき毎月の掛金の計算を行います。事業主は、加入者ごとの掛金額算出基準となる給与金額あるいはポ

イントを前もって登録することと、登録した給与金額あるいはポイントに変更があった場合にはその都度、通

知をすることが必要です。 

拠出限度種別の変更については、掛金の計算方式に関わらず、該当事由が発生した場合、すべての事業

主が通知する必要があります。確定給付企業年金等の未加入者か、確定給付企業年金等の加入者である

かによって、確定拠出年金で拠出ができる限度額が決まりますので、加入者ごとに登録が必要です。 

 

（１）給与ポイント及び拠出限度種別の変更手続きについて 

「給与」あるいは「ポイント」を登録する際と、その内容に変更（更改）があった際に、ＮＲＫに最新の「給

与」あるいは「ポイント」を通知する必要があります。 

登録方法については、以下の方法があります。 

①ＮＲＫＷＥＢ事務システム 「加入者業務 加入者給与ポイント更改通知」画面より登録 

②ＮＲＫＷＥＢ事務システム 「データファイル送信」画面より「給与ポイントデータ」を送信 

③帳票 「給与・ポイント変更通知書（ID 20031）」を提出 

✍①は加入者ごとに検索して作業ができるため、処理件数が少ない場合に適しています。 

②は、一度の送信で大量の手続きを行うことができるため、処理件数が多い場合に適しています。原

則、①又は②で登録してください。 

（２）処理期限 

毎月２０日（拠出対象月の２０日、休日の場合は前営業日）までに、ＮＲＫＷＥＢ事務システムにて手続きし

てください。 

（例えば、６月から給与ポイント更改を行う場合は、６月２０日までに手続してください。） 

なお、２０日までに手続きが間に合わなかった場合は弊社まで連絡してください。 
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（３）ＮＲＫＷＥＢ事務システムの「加入者情報」画面の入力方法について 

①事務受付業務の中の加入者業務を選択。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①選択 
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②加入者給与ポイント更改通知を選択。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②「加入者給与ポイント更改通知」

を選択。 



第Ⅳ章  ２－５．給与ポイント更改 

Ⅳ－２－５－４ 

③検索条件を入力し「表示」ボタンを押下します。 

④対象者を選択します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③検索条件を入力し「表示」ボタン

を押下します。 

④対象者を選択。 
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⑤変更後の内容を入力します。 

＊拠出限度種別は下記表をご参照ください。 

拠出限度種別 内容 

確定給付年金未加入者 確定給付企業年金等の脱退者、もしくは未加入者 

確定給付年金加入者 確定給付企業年金等への加入者 

✍確定給付企業年金等 ：確定給付企業年金、厚生年金基金、石炭鉱業年金基金、私立学校教

職員共済を指します。 

⑥「はい」を押下します。 

 

⑤変更後の内容を入力します。 

・適用年月日を入力 

・加入者拠出限度種別を選択 

＜以下のどちらかを入力＞ 

・給与金額：変更後月次掛金を入力 

・ポイント：変更後月次掛金を入力 

⑥「はい」を押下。 
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ａ．各項目の内容説明について 

項目 説明 

拠出限度種別 下記のｂ．拠出限度種別についての説明を確認してください。 

給与 ＮＲＫが毎月掛金を計算し、毎月の拠出額を計算する上での基礎数値を金額で

通知している場合のみ入力してください。 

（該当の場合のみ入力できます。） 

０（ゼロ）は入力できません。 

ポイント ＮＲＫが毎月掛金を計算し、毎月の拠出額を計算する上での基礎数値をポイント

で通知している場合のみ入力してください。 

（該当の場合のみ入力できます。） 

０（ゼロ）は入力できません。 

適用年月 何月分の拠出金から、給与やポイントを変更するのかを入力してください。 

（例えば、１０月適用と入力した場合は、１０月度掛金（１１月入金分）から新しい給

与もしくはポイントを基準に算出された拠出金額に変更されます。） 

 

ｂ．拠出限度種別について 

確定給付企業年金等の未加入者と加入者では、確定拠出年金での毎月の拠出限度種別が変わって

きますので、加入状況に応じてどちらかを選択してください。 

拠出限度種別 内容 

確定給付年金未加入者 確定給付企業年金等（※）の脱退者、もしくは未加入者 

（２０２０年１月１日現在）<確定拠出年金の拠出限度額：５５，０００円> 

確定給付年金加入者 確定給付企業年金等（※）の加入者 

（２０２０年１月１日現在）<確定拠出年金の拠出限度額：２７，５００円> 

  ✍確定給付企業年金等 ：確定給付企業年金、厚生年金基金、石炭鉱業企業年金基金、私立学校教職員

共済を指します。 
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「給与」「ポイント」の入力について 

・ 給与またはポイントとして「０円」または「０ポイント」は登録できません。 

拠出を行わない場合は「拠出中断処理」が必要となりますので、「第Ⅳ章 ２－７．拠出中断再開」を

確認してください。 

 

「適用年月」の入力について 

・ 前回登録していた適用年月以前は、入力できません。 

 

適用年月を遡った年月で登録する場合について 

・ 例えば、６月２６日に「４月の適用年月」で、前回登録時よりも金額が大きくなる給与やポイントで登

録する場合（既に、４月度掛金（５月入金分）と５月度掛金（６月入金分）の拠出による入金が終わっ

ているものとします。）、後から不足分を追加拠出することができませんので注意してください。 

・ 詳細は下記の図を参照してください。 

 

6月26日
7月

4月までの給与金額
（1,000円） 1,000円のまま拠出

（処理日：6/26）
給与ポイント適用年月を4月
で「2,000円」に上がると入力

した場合）

既に4月度掛金（5月入金分）と5月度掛金（6月入金分）は拠出済

4月 5月 6月

※後から、差額2,000円分を追加で拠出することはできません。  

 

４月度掛金（５月入金分）と５月度掛金（６月入金分）の時点で、給与ポイント更改処理が入力されて

いないため、４月度掛金（５月入金分）と５月度掛金（６月入金分）は１，０００円のまま拠出されます。 

６月２６日に遡った４月の適用月で、金額が大きくなる掛金やポイント変更の処理を行っても、 

その差額を追加拠出することはできません。 

注意 
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・  例えば６月２６日に「４月の適用年月」で、前回登録時よりも金額が小さくなる給与やポイントで登

録する場合（既に、４月度掛金（５月入金分）と５月度掛金（６月入金分）の拠出による入金が終

わっているものとします。）、４月度掛金（５月入金分）と５月度掛金（６月入金分）の多く払われて

いる分が事業主へ返戻されることになりますので、注意してください。（一度返戻されてしまうと、

後から追加拠出することができませんので、返戻が伴う処理を行う場合は、十分注意してくださ

い。） 

詳細については、下記の図を参照してください。 

 

 

給与金額
2.000円で登録

※２ヶ月分の多く支払われた掛金
（差額2.000円）が事業主へ返戻される。

4月 5月 6月

　　　　　　　（処理日：6/26）
給与ポイント適用年月を4
月で「1.000円」に下がると

入力した場合）

7月

この給与更改処理の結果

1.000円返戻1.000円返戻
4月度掛金（5月入金分）

既に4月度掛金（5月入金分）と5月度掛金（6月入金分）
は2.000円で拠出済み

5月度掛金（6月入金分）

 

 

上記図の場合、給与ポイント更改処理を行ったのが６月２６日のため、既に４月度掛金（５月

入金分）と５月度掛金（６月入金分）は、６月２５日まで登録されていた「２，０００円」で拠出済で

す。 

しかし、６月２６日に、適用年月４月で１，０００円の登録をすると、４月度掛金（５月入金分）と５

月度掛金（６月入金分）は「１，０００円が正しい拠出額であった」と判定され、多く支払われた

「１，０００円/月」（計２，０００円）は、事業主へ返戻されることになります。 

 

適用年月を遡った年月で登録する場合、掛金返戻等の異例処理が発生することがあります。お手続

きには十分注意してください。また少しでも不明な点があれば弊社まで相談してください。 

注意 



第Ⅳ章  ２－５．給与ポイント更改 

Ⅳ－２－５－９ 

⑦ ⑥で「はい」を押下すると、下記の「内容確認」画面が表示されますので、内容を確認します。 

 （変更の確認書類が必要な場合は、適宜この画面の印刷を行ってください。） 

⑧ 変更内容が正しければ「はい」ボタンを押下します。 

⑨ 変更内容に誤りがあった場合は、「戻る」を押下すると⑤の画面に戻りますので変更を行ってください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑧「はい」を押下。 

⑨変更内容に誤りがあ

った場合押下。 
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⑩「データ送信状況照会一覧」で処理結果を確認いただくことができます。 

 

 

⑩「データ送信状況照会一覧」で

処理結果が確認できます。 
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（４）ＮＲＫＷＥＢ事務システム 「データファイル送信」画面の「給与ポイント更改データ」より送信する方法につ

いて 

ＮＲＫＷＥＢ事務システムの「データファイル送信」画面より手続きを行う場合、所定のＥｘｃｅｌファイルフ

ォーマットにデータを作成し、ＣＳＶに変換して送信をします。Ｅｘｃｅｌファイルフォーマットが必要な場合

は、確定拠出年金管理部事務担当者まで問合せてください。また、送信手続きについては、「第Ⅱ章 

５－５．データファイル送信」を参照してください。 

（５）還元帳票について 

ＮＲＫにて給与ポイントの更改や拠出限度種別の変更の登録が完了すると、ＮＲＫから事業主宛に「加

入者別給与・ポイント更改登録内容のお知らせ（ＬＰＢＢ0011）」が送付されます。 

登録内容に相違等ないか確認します。 

相違があった場合、早急に修正が必要となりますので、必ず弊社まで連絡してください。 

（６）掛金の修正について 

ＮＲＫが「掛金のお知らせ」を作成した後に、その対象年月で給与ポイントの更改を行う場合は、掛金の

修正対応を行う必要があります。ただし、事態判明の時期・事態内容によっては、修正手続きが間に合

わない場合もありますので、ご了承ください。掛金の修正が発生した場合は、必ず弊社まで連絡してく

ださい。 

掛金の修正方法については、「第Ⅴ章  掛金」に記載していますので、参照のうえ手続きしてく

ださい。 

 


